5. Etosas

Mokyklos etoso „Mokyklos kultūra“ audito tyrimo rezultatai

5.1.1. Tapatumo ir pasididžiavimo mokykla jausmas.

Pedagogai didžiuojasi savo mokykla, nes ji vykdo kilmingą, svarbią misiją: suteikia galimybę sutrikusio intelekto vaikams pasiruošti tolimesniam profesiniam mokymuisi ir dvasinei veiklai, puoselėti savo kalbą, papročius bei tradicijas, integruotis į visuomenę, jaustis pilnaverčiu jos nariu.

Bendruomenės nariai pripažįsta mokyklos viziją, bet asmeniškai aktyviai neprisideda prie jos įgyvendinimo,  nepakankamai dalyvauja kuriant įvaizdį. Prie vizijos įgyvendinimo labai dažnai prisideda tik 13% pedagogų. 

Dauguma pedagogų mano, kad  mokyklos bendruomenė remiasi aiškiomis vertybėmis. Beveik visos mokyklos iniciatyvos yra tiesiogiai susiję su mokyklos strateginiais tikslais. Bendruomenės nariai yra nepakankamai aktyviai įsitraukę į mokyklos vidaus audito darbus.

42% mokinių labai patinka mokykla, kurioje mokosi, tačiau 2,8% mokinių visiškai nenori praleisti mokykloje daug laiko. Baigę mokyklą 33% apklaustų mokinių norėtų dažnai apsilankyti mokykloje. 

Mokykloje vykdoma kultūrinė veikla tenkina 97% tėvų, pildžiusių anketą. Kasmet mokykloje paminimos valstybinės, tradicinės šventės, įvairios vakaronės pasirinkta tema: Mokytojo diena,  Sausio  13-oji, Vasario 16-oji, Kaziuko mugė, Kovo 11-oji, Žemės, Sveikatos, Motinos dienos paminėjimai, Kūčių vakarienė. Eilę metų bendri renginiai organizuojami kartu su Plungės, Mažeikių spec. mokyklų mokiniais: įvairios vakaronės, sporto varžybos, koncertai. Mokykla turi savo emblemą, vasaros stovyklos vėliavą ir himną.

5.1.2. Lygių galimybių suteikimas, teisingumas.

Mokyklos bendruomenės poreikiai tenkinami gerai. Beveik visada toleruojama nuomonių įvairovė. Bendruomenės nariai įtraukiami priimant sprendimus, kuriant mokyklos viziją, misiją, formuluojant tikslus, kuriant mokyklos strateginį planą ir metinę veiklos programą, tačiau aktyviai dalyvauja tik 6% pedagogų.

53% pedagogų teigia, kad mokykloje dažnai laikomasi lygių galimybių principo komplektuojant klases, skiriant pamokų krūvį, papildomojo ugdymo valandas, sudarant tvarkaraštį. 58% pedagogų mano, kad priimant sprendimus dėl mokyklos bendros tvarkos, kuriant mokyklos viziją, misiją, formuluojant tikslus, kuriant mokyklos strateginį planą ir metinę veiklos programą vadovybė ir personalas problemas sprendžia drauge, prieš tai jas aptarę. 19% pedagogų mano, kad neturi galimybės išreikšti savo nuomonės, nes išgirstama ir gerbiama tik tų kolegų nuomonė, kurie turi aukštesnį socialinį statusą arba yra vadovų numylėtiniai. 

61% pedagogų mano, kad yra lygios galimybės naudotis bibliotekos paslaugomis. Darbo laikas tinkamas, bibliotekos vedėja mandagiai pasiūlo naujausią literatūrą. 

76% apklaustų tėvų mano, kad jų vaikui yra suteiktos geros galimybės dalyvauti meno ir sporto kolektyvuose. 

5.1.3. Aplinkos svetingumas.

Bendruomenės nariai beveik jaučiasi mokyklos šeimininkais. Naujų moksleivių, darbuotojų ir kitų asmenų sutikimas laikomas svarbia mokyklos veiklos dalimi. Bendruomenės nariai kuria svetingą mokyklos aplinką. 

58% pedagogų, 72% tėvų, pildžiusių anketą  patinka mokyklos estetinis vaizdas. 64% pedagogų, 94% techninio personalo darbuotojų mano, kad greitai pritapo prie kolektyvo, tačiau 20% visų mokyklos darbuotojų teigia, kad nėra sukurta naujai atėjusių narių įtraukimo į kolektyvą sistema.

5.1.4. Mokyklos saugumas.

Bendruomenės narių saugumas užtikrinamas gerai. Bendruomenės nariai beveik visada jaučiasi saugūs. Siekiant užtikrinti bendruomenės narių saugumą, pasitelkiamos kitos institucijos: policija, nepilnamečių inspekcija, apsaugos tarnyba, vaikų teisių apsaugos tarnyba. Beveik visada išaiškinami pasitaikantys smurto ir prievartos atvejai. Imamasi priemonių tvarkai ir drausmei palaikyti. 

Kad mokykloje mažėtų teisės pažeidimų, pamokų nelankymo, tabako, alkoholio vartojimo atvejų yra sudarytos ir vykdomos prevencines programos: “Ištiesk ranką draugui, kartu mes galime daugiau” (kartu su “Atžalyno” vidurinės mokyklos rizikos grupės mokiniais), “Žemaitiū žemie augam” (kartu su Mažeikių spec. mokykla). Vykdant prevencines programas mokykloje nuolat atliekamas tiriamasis darbas, moksleivių švietimas, individualus darbas su mokiniais, bendradarbiavimas su tėvais ir kitomis institucijomis.

38% pedagogų dažnai jaučiasi saugūs. Net 97% pildžiusių anketas tėvų mano, kad jų vaikui mokykloje saugu ir gera. 43% pedagogų ir 42% apklaustų mokinių mano, kad visada išaiškinami pasitaikantys prievartos ir smurto atvejai, imamasi priemonių tvarkai bei  drausmei palaikyti. 72% apklaustų mokinių teko mūsų mokykloje matyti smurto atvejų. 64% matė tai per pertrauką, 39% teko patirti smurtą mokykloje ar šalia jos, 44%  apklaustų mokinių smurto atveju kreiptųsi pagalbos į draugus, 36% kreiptųsi į mokytojus.

5.1.5. Bendravimas ir bendradarbiavimas.

Mokyklos gyvenimas garantuoja moksleiviams praktiškai mokytis demokratijos. Beveik visada vyrauja bendruomenės narių pagarba ir pasitikėjimas vienas kitu. Skiriamas dėmesys moksleivių socializacijai. 

Mokykloje ne visada vyrauja geranoriška atmosfera, skiriama nepakankamai dėmesio mokyklos kultūros kūrimui ir palaikymui. Džiugu, kad net 92% pedagogų mano, kad retai pasitaiko konfliktų tarp mokytojų bei tarp mokytojų ir administracijos. 34% pedagogų mano, kad konfliktai sprendžiami visada. 45% konfliktų tarp pedagogų kyla dėl asmeniškumų. 48% pedagogų mano, kad administracija turėtų padėti spręsti konfliktus.

65% pedagogų mano, kad jų santykiai su moksleiviais, kolegomis, administracija, techniniu personalu yra geri, tačiau 13% retai pasitiki administracija ir direktoriumi, kai reikia pagalbos ar patarimo. 74% pedagogų dažnai tarpusavyje diskutuoja ir dalijasi patirtimi apie naujuosius mokymo metodus, pedagogikos naujienas.

 90% apklaustų tėvų teigia, kad jų vaikas mokykloje turi draugų. Mokinių tėvai pasitiki mokytojais ir iškilus reikalui, problemai dėl vaiko mokymosi ar elgesio, net 79% apklaustų tėvų kreiptųsi į klasės vadovą.

39% apklaustų mokinių mano, kad konfliktai tarp mokytojų ir moksleivių pasitaiko dažniausiai dėl mokytojo pastabų, o tarp mokinių dėl pravardžiavimo, 42% mano, kad iškilę konfliktai sprendžiami dažnai. 64% konfliktų sprendžiami klasės vadovo pagalba. Mokiniai mano, kad veiksmingiausias konfliktų sprendimo būdas yra pokalbis klasės kolektyve su klasės vadovu.

 56% techninio personalo jaučiasi retai įtraukiami į mokyklos gyvenimą. 

Rekomendacijos

· Daugiau reprezentuoti mokyklą rajone bei mieste (paskirti atstovą spaudai, kuris rašytų apie mūsų mokyklos gyvenimą, projektus, renginius, moksleivių pasiekimus ir kt.)

· Gerinti vidaus ir išorės estetinį vaizdą, įtraukiant mokinius ir jų tėvus.

· Skatinti mokinius už mokyklos inventoriaus saugojimą, jaukios aplinkos kūrimą.

· Ugdyti moksleivių pagarbą, teigiamą požiūrį į kitų žmonių darbą.

· Labiau atsižvelgti į pedagogų nuomonę, kuriant mokyklos gyvenimo normas bei metinę veiklos programą.

· Glaudžiau bendradarbiauti bendruomenės nariams, siekiant nuoširdesnių, draugiškesnių tarpusavio santykių (pvz. įrengti patalpą kavos gėrimui, organizuoti vakarones mokyklos  bendruomenės nariams, išvykas į kultūrinius renginius, plėsti savo kultūrinį akiratį organizuojant susitikimus, diskusijas su įdomiais žmonėmis). 

· Suburti mokyklos meninį kolektyvą, įtraukiant visų  bendruomenės sluoksnių narius.

· Skatinti iniciatyvius pedagogus.

· Sudaryti sąlygas teikti psichologo pagalbą.

· Ieškoti veiksmingesnių priemonių kovai su netinkamu mokinių elgesiu.

Mokinių pasiūlymai kaip spręsti rūkalių problemą
· Organizuoti nerūkančios klasės konkursą.

· Nusižengusiems moksleiviams tvarkyti mokyklos vidaus patalpas, aplinką.

Mokyklos etoso „Mokyklos bendruomenė ir savivalda“ audito tyrimo rezultatai

5.2.1. Tėvų (globėjų) įtraukimas į mokyklos veiklą.

Tėvai beveik visada gauna informaciją apie mokyklos veiklą, jos tikslus, uždavinius ir kryptis, mokymo turinį ir būdus. Anketų duomenimis tėvai beveik visada dalyvauja įvairiose mokyklos programose bei projektuose, tačiau stebėjimas rodo, kad mokyklos gyvenime aktyviai dalyvauja tik 16% moksleivių tėvų (anketas pildė  29 mokinių tėvai).

Pedagogai su tėvais naudoja įvairias bendravimo formas: tėvų susirinkimus, lankymąsi namuose, pokalbius telefonu, individualius pokalbius, rašo pastabas ir pagyrimus. Mažiausiai naudojamos anketos ir apklausos raštu. Tėvams yra pateikiama informacija apie moksleivių elgesį, mokymąsi, lankomumą, tarpusavio santykius, laisvalaikį, dorinį auklėjimą, santykius su mokytojais, ekskursijas, popamokinių renginių organizavimą, buitines socialines problemas, mokyklos tikslus ir uždavinius, lytinį auklėjimą, mokyklos turinį, mokyklos darbo organizavimą ir veiklą, pilietinį patriotinį auklėjimą, klasės ir mokyklos tvarkymą, remontą. 74% pedagogų mano, kad tėvai vengia, nenori dalyvauti mokyklos ir klasės veikloje, nes yra nesuderinti reikalavimai, kuriuos mokytojai ir tėvai kelia vieni kitiems, dalis tėvų nenori ir nesugeba auklėti savo vaikus, skiriasi tėvų ir mokytojų pedagoginis pasirengimas, požiūris į vaiko elgesio reikalavimus. 38% apklaustų tėvų mokykloje apsilanko vieną kartą per pusmetį. 

5.2.2. Mokyklos savivalda.

Mokyklos savivaldos institucijų veikla dažnai formali, inicijuojant mokyklos pokyčius ji dalyvauja formaliai.

Mokyklos tarybos darbas nepasižymi aktyvumu, įtakingumu, nariai veikloje dalyvauja nenoriai. Mokyklos taryba tvirtina ugdymo planus, aprobuoja veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, ūkinės-finansinės veiklos planą. Nariai abejoja, ar reikalinga mokyklos taryba, nes jos veikla apsiriboja tik parašų padėjimu. 58% pedagogų taip pat mano, kad mokyklos tarybos veikla yra tik formali.

Mokytojų taryba kiekvieną pusmetį posėdžiuose aptaria praktinius, švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo klausimus.

Mokykloje neveikia mokinių taryba, tačiau 52% pedagogų mano, kad ji yra reikalinga. Taip pat nėra tėvų komiteto, nors  42% pedagogų mano, kad jis reikalingas, tačiau likę 58% teigia, kad jo nereikia arba neturi nuomonės.

Rekomendacijos

· Ieškoti naujesnių, įdomesnių darbo formų su tėvais.

· Spręsti mokinių tarybos įkūrimo klausimą.

· Aktyvinti mokyklos tarybos veiklą.

Mokyklos etoso „Mokyklos ryšiai“ audito tyrimo rezultatai

5.3.1. Ryšių su švietimo ir kitomis institucijomis mastas, tikslai ir efektyvumas.

Mokykla palaiko ryšius su kitomis institucijomis. Šie ryšiai turi teigiamos įtakos mokyklos veiklai.

Mokykla bendradarbiauja su analogiškomis užsienio šalių įstaigomis, paramos fondais, organizacijomis, privačiais asmenimis, dalyvauja rajono, šalies ir tarptautiniuose projektuose, programose. Mokykla gauna fizinių ir juridinių asmenų paramą ir labdarą.

48% pedagogų teigia, kad mokyklos ryšiai su kitomis institucijomis yra įvairūs, tikslingi ir duodantys teigiamą rezultatą. Švietimo ir kitos institucijos, su kuriomis mokykla palaiko ryšius: Telšių apskrities viršininko administracija; Socialinės paramos ir rūpybos skyrius; Telšių rajono savivaldybė; Telšių r. savivaldybės švietimo skyrius; Seniūnijos; Civilinės metrikacijos biuras; Telšių r. savivaldybės pedagoginė psichologinė tarnyba; Telšių r. savivaldybės vaiko teisių apsaugos tarnyba; Telšių r. savivaldybės kultūros centras; Žemaitės teatras; K. Praniauskaitės viešoji biblioteka; bažnyčia, Vaikų ir jaunimo psichologinis centras; Telšių “Kranto”, “Germanto”, “Džiugo”, “Atžalyno”,  “Ateities”  vid. m-klos;  Telšių V. Borisevičiaus katališkoji vid. m-kla; Telšių jaunimo vid. m-kla; AB dailiųjų amatų mokykla; Telšių sporto mokykla; Telšių vaikų dailės mokykla; muzikos mokykla YAMAHA; Telšių muzikos vidurinė mokykla; Kurčiųjų mokykla; Varnių profesinė mokykla;  kitos rajono mokyklos; Telšių pirminės sveikatos priežiūros centras; Telšių apskrities ligoninė; Telšių apskrities archyvas; Kardinal von-Galen-Haus Dinklage (Vokietija); Telšių kunigų seminarija; Telšių praktika; Telšių darbo birža; AB Lietuvos draudimas; Telšių filialas; Telšių sukarinta priešgaisrinė dalis; Telšių r. savivaldybės parodų salė; B. Lekavičiūtės gėlių firma “Skinta” ar kt. gėlių firmos; Dūseikių pensionatas; Telšių senelių globos namai; Telšių vaikų su negalia centras; Telšių vaikų globos namai; Telšių keleivinis transportas; laikraščiai: “Kalvotoji Žemaitija”, “Telšių žinios”, “Penktadienio Žemaitis”, “Lietuvos rytas”; Telšių apskrities teritorinės gynybos štabas; knygynai: “Raidžių lanka”, “Pegasas”; Telšių aeroklubas; Žemaičių muziejus “Alka”; Telšių kelių policija, Telšių policijos komisariatas, Telšių prokuratūra, Žemaitijos radijas, spaustuvė “Spaudos lankas”; Telšių teismas; Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjunga; Telšių miškų urėdija; Telšių radijo ir televizijos informacijos redakcija; Lietuvos invalidų draugija; Lietuvos politinių kalinių ir tremtinių sąjunga; Telšių apskrities ateitininkų centras; Mokytojų švietimo centras; Telšių psichikos centras; Darbo partija; kitų rajonų vaikų teisių apsaugos tarnybos; privatūs asmenys (verslininkai).

5.3.2. Mokyklos vieta bendruomenėje.

Mokykla bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene. Vietos bendruomenė dalyvauja mokyklos renginiuose ir gerai vertina mokyklą, jos veiklą. 

80% pedagogų teigia, kad yra dalyvavę ne viename renginyje, kuris vyko mūsų mokykloje ir į kuriuos buvo pakviesti vietos bendruomenės nariai.  Kaip vietos bendruomenė vertina mokyklą pedagogai sužino iš atsitiktinių pokalbių, nuogirdų, spaudos. 55% pedagogų mano, kad mokyklos veikla vietos bendruomenėje galėtų būti aktyvesnė.

Jau antri metai birželio mėnesį mokykla rengia vasaros stovyklas, kurių metu pedagogai ir moksleiviai susitinka su vietos bendruomene, valo ir tvarko aplinką, kultūros paveldo objektus. Šiais mokslo metais vasaros stovykla veikė Pavirvytės dvare Tryškių seniūnijoje.

            Rekomendacijos

· Dažniau organizuoti vietos bendruomenei koncertus, vakarones, atvirų durų dienas, sporto varžybas.

· Palaikyti glaudesnius ryšius su žiniasklaida.

· Plėtoti bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius su miesto bibliotekomis, muziejais, kitomis kultūros įstaigomis, sporto organizacijomis.

            Mokyklos etoso audito vertinimo šaltiniai 

· Mokyklos strateginis veiklos planas

· Mokyklos nuostatai

· Vidaus tvarkos taisyklės

· Bendrabučio taisyklės

· Prevencijos programos

· Projektai

· Mokytojų tarybos planai ir protokolai

· Anketos pedagogams, moksleiviams, tėvams, techniniam personalui, mokyklos tarybos nariams

· Seminaro MTP mokytojams anketos

· Vaizdo medžiaga (video įrašai, nuotraukos, straipsniai spaudoje)

            Vertinimo metodai

· Dokumentų analizė

· Apklausos

· Anketos

· Vaizdo medžiagos analizė

· Stebėjimas

